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參加「健康達人挑戰賽」
(CBHS→Challenge to Be a 

Health Smart)

以每月規律天數
為規律性指標

群組激勵+表揚
獎勵

策略方案

人人都要健康，
也知道怎麼做！

只是缺毅力！

數據一律上傳雲端



• 付報名費，比規律性、激賭性(賺回本)、剋惰性；

• 彼此漸以「今天達標沒?」&「本月達標幾天？」關心健康促進。規律天數

• 人難免有惰性，群組激勵最有效益；

• 創紀錄:達均標(連三月，≧12天/月)86.43% ，頂標(≧20天/月)79.73% :

• 竹科/中科/南科三個科管局成績更好:均標94.57% ，頂標88.04% 。
POC驗證

• 贏取名與利是最能吸引絕大多數人的紅蘿蔔；

• CBHS讓員工自主、企業不費人力，能快速推廣並共創全贏。
表揚獎勵

• 具信效度的雲端數據是規律性黏著的最強證據。

• 企業提供獎勵打造成功案例可得CSR/ESG，更引爆趨勢/做功德；引爆趨勢

設計重點 人性出發、生活化、U化



效益宏大
• 每投資1€ (歐元)於員工健康促進，

• 投資報酬率是3.5€投資極小

•可降低26%(對國家社會的巨大貢獻)醫療成本↓

• 每減少一個健康風險，
則增加9&%生產力生產力↑

• 大幅減少27%病假減少↓

研究單位:
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執行社會影響力債券SIB(Social 

Impct Bond)的最佳項目



CSR & ESG  的 力佐 之一
• ESG策略已儼然成為提升競爭力的利器，同時也逐漸成為正式法規要求。

By: Bloomberg the Company & Its Products 彭博

健康相關評 
佔37項評鑑指
標 的4項

https://www.bloomberg.com/company/?utm_source=bloomberg-menu&utm_medium=tc_terminal


只要放大CBHS在竹科等場域的  
• 竹科/中科/南科三個科

管局參賽人有94.57%
達成規律習慣均標以上
（連續3個月運動+生
理量測+上健康雲皆≧
12天 /月）。

• 加上十餘個企業/機關/
學校/與社區等的全體參
賽人計86.43%達均標
（約為全國 4倍）。

• 竹科王永壯局長率領 25
人團隊 100%達頂標
（連續 3個月運動+生
理量測+上健康雲皆≧
20天/月）。

• 表揚獎勵是激發規律習
慣的 5大要素之一。

必 傲
視全球



先強化前四項，續推動1至6項
的資源結合，期能 就全民健康：

整合總體健康促進方案

健康達人
挑戰賽CBHS

• 奠定養成新習慣基礎
• 以每月規律天數為指標

科技健康
人文步道

• 提升水準吸引海內外朝聖客
• 以健康促進等發展步道經濟

科技健康
檢測站

• 避免自信健康誤一生
• 激發動機，維繫毅力

治未病

激發不服輸動力
與同儕激勵力量

步道與社區營造
帶動社會資源

篩出自認健康者
提供行動便利性

治未病 治未病&欲病

疾病醫療 健康檢查 遠距醫療

• 醫護水準世界一流但負荷重
• 節流減少醫護需求是根本

• 接受度高但普及率待提升
• 快篩可大幅提升健檢率

• 病灶即時遠距諮詢醫師
• 增進病識，避免惡化

治已病

醫師專注於看大病
得以更投入於專業

提高民眾健檢意願
藉生理數據做健促

手機找到專科醫師
確保得病時心不慌

治欲病治欲病

1 2 3

6 5 4



護 群山，創造全贏→期待公 的引領
• ＊使命：立足台灣之推進者、運籌全球之支援者

• ＊組織願景：協助會員永續經營，創造會員附加價值

• ＊組織文化：合理化、團隊化、價值化、家庭化

• ＊宗旨：提供會員全球多元化服務，增進共同利益，作為產業及政府的橋樑，以促進經濟發展

CBHS助企業以健
康  邁 願景！

健康台灣
 政願景

 富民強
寶島台灣

公 願景



  一起攜手

• 營造社會風氣

• 建設健康台灣

為 人健康

營造 氣
引爆趨勢
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